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FECHA: ENERO DE 2024 

ASUNTO: ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACLON DE SERVICIOS DE UN 
PROFESIONAL. 

En cumplimientoen lo ordenado en el numeral 7 y 12 del artIculo 25 del Estatuto General de 
Contratación Etatal por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, esta Oficina de Control 
Interno Disciplinario, procede a realizar.el estudio previo, de conformidad con lo señalado en 
Ia norma y desarrollando todas las acciones administrativas necesarias para adelantar el 
presente contrato de prestación de servicios profesionales. 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para satisfacer la necesidad de la 
Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernación del Departamento de Amazonas se 
analizaronlas diferentes .alternativas con que se cuenta para atender las miltiples actividades 
relacionadas con el correcto funcionamiento, se pudo identificar que se maneja un nümero 
considerable de procesos que Se encuentran activos en materia disciplinaria, de los cuales se 
necesita realizar una analisis juridico que permita establecer la mejor actuacion procesal a 
seguir para descongestionar los mismos. Bajo este panorama, es. evidente que el volumen de 
trabajo manejado en la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernación del 
Departamento de Amazonas no puede ni podrIa tramitarse con la celeridad, eficiencia y 
eficacia que exige el ejercicio de la función administrativa del Estado, Si pensáramos en 
evacuar los procesos yprocedimientos con la insuficiente planta de personal asignada a la 
OdD. 

Sobre el particular es de seflalar que para la vigencia 2019 a 2023 se cursan procesos 
disciplinarios adelantados en contra de los funcionarios de Ia Administración Departamental, 
distinguidos entre indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias, por lo cual, la 
OCID. cuenta conun volurnen de procesos activos, cuyos procedimientos están en etapa de 
iniciación y de trámite de apertura, y que en lo tráscurrido en la vigencia .2023 no, se pudo 
lograr sustanciar. 

Adicionalmente,conforme a 10 informado en el empalme por cambio de adninistración en 
cuanth a las Investigaciones Disciplinarias, se señala que se encuentran en etapa de 
sustanciación y para el trámite de apertura .de auto de prueba; y que conforme a la 
estadIstica interna.se. cuentan con 220 procesos activos, que requieren de trámite y celeridad, 
conforme ala nOrma vigente para cada caso; por lo cual se haçe hecesario contratar el 
personal idóneo para realizar la . respectiva sustanciaión y lograr descongestionar los 
procesos de vigencias p.asadas. 

Proyecto Rafael Guillén Vergara Cargo: Jefe OdD . Firma: if. 
'Revisô Hussein Mijail Sinisterras Marchand ' Cargo: jefe Oficina Asesoro juridica Firma: . 
Aprobó Rafael Guillén Vergara Cargo: Jefe OCID Firma: ' ' - . 
'Log arriba firmantes dec/aromas qua hemos revisado el presente docunwntoy Ia encontramos ajustado a las normasy disposicianes legalesy/o tdcnicas 
vigentesy par/a tanto halo nuestra responsabilidad Ia presentamos para lox Jirmantes. 

Cal/a 12 #10-46 — Barrio Victoria Rag/a 

Correo electron/ca: controlinternodisciplinario@amazonas.gov.co  

POgina web; www.amazonas.gov.co  
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CAPACITACIONES POR PARTE OCID VIGENCIA 2024 
La Oficiña de Control Interno Disciplinario tiene a su cargo implementar friecanismos -tendientes a dar 
a conocer Ia Ley 1952 de 2019 reformada por Ia Ley 2094 de 2021, toda vez que Ia misrna empezó a 
regir a partir del 29 de junio 2021, y demás normatividad reguladora de Ia función püblica, con el 
propósito de evitar que los servidores piiblicos incurran en conductas con incidencia disciplinaria por 
desconocimiento de la norma, con el fin de garantizar el cumplimiento. de los fines del Estado. Durante 
el presente afloserealizaron capacitaciones comprendidas desde el 26 de abril hasta el 05 de mayo 
con las diferentes dependencias tanto central, educación, salud, etc. Con el fm de que los funcionarios 
piiblicos conozcan Ia Ley.  

Bajo este panorama, es evidente el volumen de trabajo manejado en la Oficina de Control 
Interno Disciplinario, por lo que se requiere descongestionar la misma, por lo tanto, se 
necesita la prestación de servicios de un profesional en derecho para Ia Oficina de Control 
Interno Disciplinario de Ia Gobernación del Departamento de -Amazonas, y que para el caso 
que nos ocupa es equivalente a un abogado. 

Que Mediante Decreto 088 de fecha 12 de agosto de 2013; "Por ía cual se ajusta el man ual• 
especifico se fuñciones y ôompetencias laborales para los empleados de Ia planta de personal 
SemiglObal de ía Administración del Departamento de Amazonas," y el Decreto 302 de 2018, 
por-el cual se ajusta la planta Semiglobal de la Gobernación del Departarnento de Amazonas, y 
se dictan otras disposiciones, se evidencia que la Oficina de Control Interno Disciplinario de Ia 
Gobernación del Amazonas cuenta con tan solo 2 cargos dentro de la planta de personal 
distribuidos asI: 

DENOMINACLON CODIGO GRADO NO. CARGOS 
JEFE DE LAOFICINA 06 03 1 

AUXILIARADMINISTRATIVO 407 04 1 
TOTAL 2 

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para satisfacer la necesidad de la 
Oficiña de Control Interno Disciplinario de Ia Gobernación del Departamento de Amazonas, se 
analizaron las diferentes alterflativas como se evidencia en el cuadro anterior, en Ia actualidad 
Ia Oficina de Control Interno Disciplinario no cuenta con una persona con perfil de un 
profesional en derecho - abogado, y que para el caso que nos ocupa es equivalente a Un 
profesional relacionadO con el objeto contractual, nombrado en provisionalidad o en carrera 
ádministrativa, éxistiendo una carencia -excesiva de personal de planta para el cumplimiento' 
de las labores y actividades que a diario realiza esta dependencia; asI mismoverificado el 
manual de funciones y competencias laborales, se pudo identificar que se encuentra en cabéza 
del Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario "Garantizar Ia transparencia, moralidady 
el cumpilmiento eficiente de lasfunciones de los servidores pu'blicos, conocer y decidir dc 
conformidad con el Código Disciplinario Unico en primera instancia, los procesos disciplinaribs 
que se deban adelan tar con relación a los servidores publicos al servicio de Ia Administracián 
Departamental". 

Proyecto Rafael Guiltbn Vergara Cargo: Jefe OCID Firma: 
Revisó - Hussein Mi jail Sinisterraa Marchand Cargo: jefe Oficina Asesora Juridica - Firma: - -. 
Aprobó - ' Rafael Guillén Vergaia Cargo: jefe OCID Firma: 
Los arribafirmantes deciaramos que hemos revisado ci presente documentoy lo encontramos ajustado a las normasy dispasiciones le,galesy/o técnicas 
vigentesy porlo tanto halo nuestra responsahilidad lo presentamospara iosfirmontes. - 

Ca/Ic 12 #10-46 — Barrio Victoria Regia 
Correo e/ectrónico: controlinternodisciplinario@amazonas.,gov.co 
Página web: www.amazonas.gov.co  
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Del estudio realizado por la Oficina de Control Interno Disciplinario se pudo concluir que 
dentro del manual especifico de funciones y competencia laborales, no existe personal de 
planta, ni el perfil laboral previamente definidopara apoyar a la•Oficina de Control Interno 
Disciplinario, en temas relacionados con el area disciplinario, en temas relacionados con: 
recibir todas las quejas de las conductas disciplinarias provènientes del nivel directivo, de las 
diferentes dependencias de la entidad o de terceros, evaluación de la queja en cuanto a Ia 
procedencia de Ia apertura formal o no al proceso, adelantar las investigaciones 
correspondientes, llevar a cabo las respectivas notificaciones, recepciones de declaraciones, 
ampliacionesde queja y version libre, realización de todas las etapas del proceso con el ánimo 
de garantizar'el debido proceso, llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios 
adelantados contra los servidores püblicos de competencia de esta' oficina, rendir informes 
sabre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridadés competentes cuando asI lo 
requieran, elaboracion de los informes asignados por el despacho del Gobernador o 
requeridos .por los entes de control, organización de Ia información y documentación 
generada en su gestión y desempeflo de sus funciones, sistematizándola y clasificándola 
acorde con las polIticas implementadas en la entidad, entre otras, de modo que como no 
puede suplirse la necesidad con funcionarios de planta de personal, deberá acudirse. de 
manera temporal a la figura contemplada en el numeral 3 del artIculo 32 de la Ley 80 de 1993, 
esto es Ia prestación de servicios de apoyo regulada porel artIculo 2.2.1.2.1:4.9 delDecreto 
1082 de 2015. 

Bajo este panorama existe una multiplicidad de funciones, actividades y tareas relacionadas 
con la administración y correcto funcionamiento de la entidad, que no pueden ser suplidas 
por el personal de planta de Ia Oficina de Control Interno Disciplinario, como ha quedado 
explicado, al punto que imposibilitarlan la buena marcha y desarrollo de la dependencia y el 
cumplimiento de los fines esenciales del Estado. 

Se verificó que el objeto motivo del presente estudio, se encuentra relacionado con las 
funciones propias de la Oficina de Control Interno Discipliriario, que la Gobernación del 
Departamento de Amazonas desarrolla, definidas en la nOrmatividadvigente y contempladas 
en el Plan deAcción correspondiente, lo cual hace partede la polItica misional a desarrollarse 
en Ia présente vigencia. 

En consecuencia, teniendo en uenta que mediante certificación expedida por el Profesional 
Universitario del Grupo de Gestión del Talento Humano, se deja constancia que no existe en 
planta un funcionario que adelante las tareas aqul plasmadas, Ia Gobernación del 
Departamento de Amazonas requiere contratar una persona' que preste a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario, por sus propios medios, con plena autonomla técnica y 
administrativa, sus servicios profesionales o de apoyo, para apoyar el cumplimiento de las 
funciones del area. 

Para concluir, es preciso señalar que Ia presente necesidad se enmarca en Ia CIRCULAR 
CONJUNTA Nro. 001 de 2023 emitida por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y LA FUNCION 
PUBLICA y se sustenta en las siguientes situaciones: 

Rroyecto Rafael Guillén Vergara Cargo: Jefe OCID Firma: 
R5visó Hussein Miail Sinisterraa Marchand -. Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma: 
Aprobó Rafael GuillénVergara Cargo: Jefe OdD Firma: 
Los arriba firmantes deck, ramos- que hemos revisodo ci presente documentoy lo encontramos ajustado a las norm asy disposiciones leçjalesy/o técnicas 
viffentesy por Jo tanto bajo nuestra responsabilidad 10 presentamoi paro losjirmantes. 

Cal/c 12 #10-46 — Barrio Victoria Regia 
Correo electrdnico: controlinternodisciplinarfo@amazonas.gov.co  
Pdgina web: www.amazonas.gov.co  
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DEPENDENCIA: OFICINADE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

1. No hay personal de planta para ejecutar el serviciO a con tratar. 
2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el serviclo a contratar 
3. No hay personal de planta que pueda desarrollar el àbjeto.y Ids oh! igaciones del contrato, 
espec(flcamente, por el grado de especialización que requiere la con tratación del srvièio. 

La Oficina de Control Interno Disciplinario, justifica la contratación a realizarse, considerando 
la necesidad especIfica en relación con Ia inexistencia de funcionarids en su dependenc.ia y en 
Ia èntidad territorial para realizar dicha actividad; en cónsecuencia, NO hay personal .de 
planta que pueda desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato a suscribirse, que en el 
presente caso es la elaboración de auto de indagación previa, auto inicio de investigación 
disciplinaria, auto decretando pruebas, pliego de cargos y sustanciación conforme a las 
normas que: rigen Ia actuación disciplinaria, asI mismo recepción de audiencia de testigos y 
vérsión libre, y demás documentos propios del ejercicio de la potestad disciplinaria; 
Asistencia eu la transcripción de declaraciones, version libre y quejas en os diferentes 
procesos disciplinarios; Elaboración de informes asignados por el despacho o requeridos par 
los. entes de control; Apoyo en Ia. implementación de los mecanismos tendientes a dar a 
conocer la normatividad vigente en materia Disciplinaria y demás normatividad reguladora 
de la función püblica,.con el propósito de evitar que los servidores püblicos incurran en 
conductas con incidencia disciplinaria por desconocimiento de la norma.; Colaborar con las 
soilcitudes, requerimientos y derecho de petición que sean presentados ante la Oficina de 
Control Interno.Disciplinario; y enla proyección de los conceptos .disciplinarios que le sean 
solicitados por parte de la oficina de control interno disciplinario; es decir, el. grado de 
especialización requerido es conocimiento, experiencia y especialidad en los procesos 
disciplinarios que. maneja esta dependencia, cuyos:avances han sido paulatinos por no contar 
con el suflciente personal para sustentar de manera ágil y eficaz cada proceso. 

Paraconcluir, en lo quecorresponde al plazo de ejecución de los contratos de prestaciónde 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión — sin distinción de que los recursos provengan 
de funcionamiento o de inversion; el legislador estableció en el numeral 3g  del artIculo 32 de 
Ia Ley 80 de 1993 que estos se celebrarán por el término estrictamente indispensable, por 
tanto, esta Oficina de Control Interno Disciplinario de la Gobernación del Departarnento de. 
Amazonas justifica el plazo de ejecución del bilateral en un tiempo máximo de once meses, 
que se estima imprescindible para la ejecución contractual de acuerdo con las necesidades del 
servicio, respetando parael efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION 

2.1. Descripción del Objeto 

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PABA LA ELABORACION DE,/ 
AUTOS, SUSTANCIACION DE PLIEGOS DE CARGOS, Y RENDIR INFORMES QUE LA LEY 
ORDENE EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO .DISCIPLINARIO DE LA GOBERNACION DEL 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS. 

ProyectS Rafael GuiUén Vergara Cargo: Jefe OdD - Firma: -f .4 
Revisó Huasein Mi jail Siñisterraa Marcháxid Cargo: Jefe OficinaAsesora juiidica Firma: 

Aprobó Rafael GuillenVergara .Cargo: Jefe OCID . Firma: 

Los orribofirthantes declaramos que hemos revisado el presente documentoy toéhcontramos ajustado a las norm asy disposiciones legalesy/o tétnicas 
viqentesy por to tanto ho/a nuestra responsobilidad to presentamos pora losfirmantes. 

Calle 12 #10-46 — Barrio Victoria Regia 
Correo electrônico: controlinternodisciplinario@amazonas.gov.co  
Pdqina web: www.amazonas.gov.co  



Repübticá de Cotorbia 

DEPARTAMENTODELAMAZONAS 

ESTUDLO PREVLO 

DEPENDENCIA: OFICINADE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

2.1.1 OBLIGACIONES 

Qbligaciones del Contratista 

a) Obhgaciones Generales del contratista. 

1. Cumplir. con el objeto del contrato con plena autonomla técnica y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningüntipo de subordinación, ni 
vmnculo .Iaboral alguno entre ELCONTRATISTA y la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE 
AMAZONAS. 
2. Participary apoyar a LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONASe.n todas las 
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 
3 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y cUstodia de la 
doc.umentación objeto del presente contrato. 
4. Atender los re4uerimientos, insrucciones yb recomendaciones que durante eldesarrolIo 
del Contrato le imparta LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS a través del 
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones 
5. Entregar al supervisordel Contrato los informes que sesoliciten sobre cualquier aspecto 
yb resultados obtenidos cuando asI se requiera. 
6. Presentai Ia cuenta de cobro de conformidad. con la forma de pago. estipulada en el 
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago 
7. Guardat estricta r.eserva sobre toda Ia información y documentos que texga acceso, maneje 
endesarrollo de su actividad o que liegue a conocer en desarrollo del contrato y que notenga 
carácter de püblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningün medio dicha 
rnformacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la GOBERNACION 
DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS. 
8. Devolver a la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, una vez .finalizado la 
e.jecución del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e 

.:igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones, 
asI como los bienes devolutivos que lë hayan sido asignados en custodia. 
9.Colaborarcon.la  GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS enel suministro y 
reàpuesta de la información correspondiente, a los requerimientos efectuados par los 
organismos de control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o 
implementación del contrato. objeto del presente documento. 
iO Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con Ia 
normatividad vigente aportando los- soportes de pago correspondientes. 
• ii. Participar en las diferentes reuniones y actividades en las que se desarrollen temas 
enmarcados en los prograrnas de Cultura Organizacionaly Comunicaciones a tenga coma 
propósito el -fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y ,Gestión- MIPG, 
implementado a la Gobernación del Amazonas. 

b) Obligãciones EspecIficas del contratista. 

Proyecto Rafael Guillén Vergara Cargo:Jefe OCID Firma: 
Risó liusseinMijail Sinisterraa Marchand Cargo: Jefe OflcinaAsesora juridica Firma: 
Aprobó Rafael Guillén Vergara Cargo:Jefe OCID Firma: 

Los arribofirmantes decidra nag que liemas revisado ci presente documentoy lo encontromos ojustado a (as norm asy disposicianes ieqaiesy/o tdcn (cog 
viqentesy par (a tanta baja nuestra responsabihdad lo presentomos para losfirmontes. 

Calle 12 #10-46 — Barrio Victoria Regia 
Correo e!ectrónico: contro1internodiscip1inario@amazonas.gov.ca  
Página web: www.amazonas.gov.co  
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El Contratista de Prestación de Servicios deberá, de manera autónoma e independiente, 
realizar las siguientes actividades especIficas: - 

ACTIVIDAD 1: Elaboración de auto de indagación previa, auto dë investigación disciplinaria, auto 
decretando pruebas, pliego de cargos y sustanciación conforme a las normas que rigen la 
actuación disciplinaria, asI miso recepción de audiencia de testigos y version libre, y demás 
documentos propios del ejercicio de Ia potestad disciplinaria. 
ACTIVIDAD 2: Asistencia en la transcripción de declaraciones, version libre y quejas en lbs 
diferentes procsos disciplinarios. 
ACTIVIDAD 3.: Elaboración dè informes asignados porel despacho orequeridos par los entes 
de control. 
ACTIVIDAD 4: Apoyo enla implementación de los mecanismos tendientes a dar a conocer la 
normativiad vigente en materia Disciplinaria y demás normatividad reguladora de 1a fuflción 
püblica, con el propósito de evitar que los servidores ptiblicos incurran en conductas con 
incidencia disciplinaria por desconocimiento de Ia norma. 
ACTIVIDAD 5: Cc5]aborar con las solicitudes, requerimientos y derecho de petición qüe sean 
presentados ante Ia Oficina de Control Interno Disciplinario. 
ACTIVIDAD6:Pröyección de losconceptos disciplinarios que le sean solicitados por 3arte de 
la oficina de control interno disciplinario. 
ACTIVIDAD 7: Realizar desplazamientos a corregimientos a comunidades si hay lugar a ello 
cij.ando Ia oficina b requiera para temas de notificación eimpulso procea1 y adelahto de 
diligencias de caráctr disciplinario, con gastos pagosprevio a su justificación y aprobación. 
ACTIVI:DAD 8: Cumplir en forma oportuna con las inStrucciones impartidas por el supervisor 
dêlcontrato. 

Obligàciones de la GOBERNACION DEL AMAZONAS 

a) Obligaciones Generales 

1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación 
con el objeto del presente contrato. 

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del 
presente contrato. 

3. Efectuar la supervisióny seguimiento del presente contrato. 
4. Gàrantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, ttansporte aéreo y terrestre que EL 

CONTP.ATISTA requiera para su desplazamiento dentro y fuëra del pals, ën 
cumplimiento del objeto contractual; de conformidad con el-acto administrativo- qiie 
regula la materia. - 

5. Cumplir con las demás seflaladas en el articulo 4 de la Ley 80/1993y otras normas 
concordantes. 

2.1.2. Clasificación UNSPSC 

Proyecto Rafael Guillén Vergara Cargo: Jefe OCID Firma: 

Revisó Hussein Mijail Sinisterraa Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma: -. 

Aprobé Rafael Guillén Vergara Cargo: Jefe OCID Firma: 

Los orribo firmantes declaramos que hemos revisado ci presents documentoy to encontramos ojustodo a las normasy dispos(ciones lëgalesy/o técnicos 
viqentesy por Jo tanto baja nuestra responsabilidad io presentamos pora losJirmantes - 

Colle 12 #10-46 — Barrio Victoria Regia 
Correo eiectrónico: contro1internodiscipiinario@amazonas.gov.co  
PáEjina web: www.amazonas.gov.co  
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La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 86101713 CID_002 

OT. 

      

:- - 

S LEGALES SOBRE DAIiOS A 
/Uh 
  PERSONAS 

      

-Plazo de Ejecución 

El Plazo de ejecución del corftrato será de once (11)meses. 

Lugar de Ejecución: 

El-lugar de ejecución del contrato será en Leticia - Amazonas 

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACLONI  
INCLUYENDO-LOS-FUNDAMENTOS-JURiDICOS. 

La presente contratación Se soporta en el Estatuto de Contratación Püblica Ley 80 dè 1993, 
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios El Departamento del Amazonas, pretende a 
través de la-Contratación• Directà: atender la necesidàd generada porla Oficiha de Control 
Interno Disciplinario, de acuerdO con 10 sefialado enDecreto 1082 de 2015, por-lo cuàlse 
11egará al-cOntratod prestación de servicios profesioñales. 

Partiendo de la identifIcación del contrato a celebrarse -como de prestación de servicios de 
profesionales, el Departarnento del Amazonas utilIai'á l modaidad de selección del 
contratista de contratación directa,  habida cuenta de la necesidad de analizar de manera 
puntual las ca1idade profesionales y académicas del futuro contratista, asI como idoneidad y 
experiencia,lo cual implica su escogencia por factores individualesy personales. 

La modalidad de selección escogida se fundamenta en las siguientes normas: 

El contrato de prestacióñ de servicios de apoyo a la.gestión se encuentra definido en el AtIculo 
32 de la Ley 80 de 1993, cuando define 

"Con trato -de prestación de servicios: Son con tratos cie prestacián de servicios los que celebreh 
las entidade estatales pUra desarrollar actividades relacioncidas coil Ia administración o 
funcionamiento deja ntidad. Estos contratos solo podrOn celebrarse con personas naturalés 

Proyecto Rafael Guillén Vergara Cargo: Jefe OCID Firma: 
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cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de lanta  o re quieran 
conocimientos especializados. 

En ningin caso  estos contratosgeneran  relación laboral. ni prestaciones socialesy  se cëlebrarán 
por el término estrictaniente indispensable". - 

- ArtIculo.2,numeral4 literal h) Ley 1150 de 2007: 

La escogencia del contratista se efectuara' con arreglo a las modalidades cle seléccián de 
licitación pu'blica, selección abreviada, concurso de méritosy contratación directa1  con base en 
las siguientes reglas: 

1. Contratacjo'n Directa. La modalidad de selección de cohtratación directa .solamerite 
procedéra' en los siguientes casos: 

h) Para Ia prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión  o para Ia 
ejecución de trabajos artIsticos que. sóló puedan encomendarse a determinadas personas 
naturales; 

El decreto 1082 de 2015 estableció en su artIculo 2.2.1.2.L4.9 lo siguierite: 

-'Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo q  la .gestión, o para Ia 
ejecución de trabajos artIsticos que. solo pueden encornendarse a determinadas. person as 
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajO Ia modalidad de contratación directa 
la prestación de servicios profesionalesy de apoyo a Ia gestión con Ia persona natural ojurIdica 
que esté- en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia Entidad Estatal 
verifiquela idoneidad U experiencia requeriday relacionada con el area de que se trate. En este 
caso, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido previamente variqs ofertas, de locual 
el ordenadcr delgasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión corresponden- a aquellos de. naturaláa 
intelectual diferentesa los de consultorla que Se derivan -del cumplimiento de lasfunciones dela 
Entidad Estatal; asIcomo los relacionados con actividades operativás, logIsticas, o asistenciales." 

AsI las cosas, no cabe duda que con los fundamentos jurIdicos, se encuentre plenamente 
justificada la necesidad y se han plasmado los fundamentos .jurIdicos, que permiten a la 
administraciôn departamental acudir a Ia flgura del contrato de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión de manera temporal para suplir las necesidades 
inminentes que se requieren para el correcto e idóneo funcionamiento de la entidad, con 
fundarnento en la caréncia del personal suficiente .en Ia planta de personal, con las calidades y 
condiciones suficientes que permitan cumplir con éxito los fines esenciales del.estado, hasta 
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tanto la administración departamental realice las. gestiones y trámites administratii,os y 
presupuestales que permitan contar en la . planta de personal suficiente para aten.der la 
totalidadde las necesidades que se requieren. . 

4. ANALISIS- DEL SECTOR, EL: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION 
DEL-MISMO .. 

4.1 Análisis d1-'Sector 

4.1.1 Perspectiva Legal 

La Goberñación del Departamento de Arnazonas requiere contratar Ia .PRESTACION DE 
SE-RVICIOS DE UN PROFESIONAL.. EN DERECHO PARA LA ELABORACION DE AUTOS, 
SUSTANCIACION .DE PLIEGOS-DE CARGOS.Y RENDIR INFORMES QUE LA..LEY ORDENE EN LA 
OFICIN-A DE CONTROL. INTERNO DISCIPLINARlO. DE LA GOBERNACION DEL 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, por 10 anterior a continuación se precisa 10 que ha 
establecido el legilador entomb a la definición de los contratos de prestación de servicios, 
sUs:requisitosyla modalidad de contratación bajo la cual sedeberi desarrollar. - 

La contratación de estos profesionales no está sujeta a requisitos particulares de Indole legal, 
salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad o perfil.. 

La determinación del perfil del posible contratista y de quien lo cumple está relacionada con 
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de 
.contratos anteriores ejecutados por el posible contratista, .que se determinan en el présente 
estudio. . . .. . 

La Gobernación del Departamento deAmazonas ha requerido serviciosdem prQfeSiOnaL en 
derecho para la Oficina de Control Interno Disciphnario de la Gobernacion del Departamerito 
de Amazonas, y que para el caso que nos. ocupa es equivalente a un ahogado con relación con 
el objeto contractual y más allá de los pro.pios de los qüe corresponden a los cargos de su 
planta de personal, prestados par personal que exceden los requisitos fijados par? sus 
funcionarios, incluso para los que detentari cargos directivos. 

4.5 Perspectiva Técnica 

El Contratista .de Prestaçión de Servicios deberé, . de. manera .autónoma :e  independiente, 
realizar las actividadés descrltas n el acápite. de 2 del presente estudio relativo al objeto 
especificaciones y alcance. 
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5. LOS CRITE-RIOSPARASELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVQRABLE. 

Conforme lo establece el artIculo 2.2.1.2.1.4.9. del Décreto 1082 de 2015 los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artIsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las' Entidadés 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestaión. de 
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión con la persona natural o jurIdica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 

AsI las cosas, con el ánimo de verificar Ia idoneidad y experiencia de Ia persona natural que se 
pretende contratar y sin que sea necesario que la Gobernación del Departamento de 
Amazonas obtenga varias ofertas para el presente proceso de contrataciónse fijó un perfil. 
mInimo:que debe ser.acreditado por el futurô contratista, p.or la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios de un profesional en derecho - abogado y que para el caso que nós 
ocupa es profesional .relacionado con el objeto contractual, por las calidades- de la persona a 
contratar, que debe acreditar los estudios necesarios y suficientes para el desempeño delas 
actividadesdescritas en la necesidad presentada, teniendo en cueñta las siguientes caliddes 
que déberán ser acreditada: 

TItulo Profesional y/o Especializado. 
• Acta de grado. 
.. Fotocopia de la cedula de çiudadanIa. 
• RUT 

•Certificado de antécedentes Disciplinarios expedidos por la Procuradurla General de ia 
Nación 

• Certificado de antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de Ia Republica 
Certificado de antecedentesJudiciales expedidos por la Policla Nacional de Colombia. 

. Certificado dé registro policivo (Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC) 
• Ftojadevida en formato de la Función Páblica SIGEP. 
• No estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad de acuerdo a la ley. 
• Certificado de inhabilidades de delitos sexuales. 

Para .efecto. de adelantar la presente contratación de Prestación de Servicios Profesionales de 
Ia Contratación Directa, se requiere que la persona natural que preste el servicio de 
profesional, deba reunir los requisitos mInimos necesarios descritos antètiormente. 

6. LAS GARANTfAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACION. 

En cumplirniento a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en especial b 
contenido en & artIculo-2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el análisis 
del riesgo realizado porla Gobernación del Amazonas que seincluye en el acápite anterior, en 
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el presente caso no se considera necesario Ia exigencia de constitución de garantla alguna a 
cargo del contratista. 

7. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL. 

La Gobernación del Departamento de Amazonas en cumplimiento establecido en el Decreto 
1082 de 2015 y siguiendo los linearnientos establecidos por Colombia .Compra Eficiente, 
procede a verificar laexistencia de Acuerdos Comerciales, aplicables alpresente proceso de 
contratación asI: 

Acuerdo Comercial Entidad Estatal 
Incluida 

Presupuesto 
superior a! rango 

estimado en el 
acuerdo comercial 

Excepción 
Aplicable a! 
proceso de 

contrataciónl 

Proceso de 
contratación 
cublérto por 

acuerdo comercial 
Canada No Si No 
Chile Si No Si No 
Estados lJnidos Si No Si No 
Salvador Si No Si No 
Guatemala Si No Si No 
Honduras No ---- Si No 
Liechtenstein Si No Si No 
Suiza Si No Si No 
Mexico No ---- Si No 
Union Europea Si No No No 

Bajo este panorama, nos encontramos frente ala regla numero 2 establecida por el manual de 
acuerdos comerciales, de Colombia Compra Eficiente esto es que Ia Entidad Estatal está 
incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de .Contratación es 
inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de 
Contratación no está cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer análisis adicional 
alguno. 

8. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

Clase de contrato: Prestación de Servicios. 

Modalidad de Selección: Contratación directa 

Plazo de ejecución: Once (11) meses. 

Lugar de ejecución: Leticia, Amazonas. 

'Ateniendo a Ia herramienta Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente Ia excepción aplicable es Ia No 2 
referida a "El sum inistro estatal de mercancfas o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territoriai' 
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Supervision: Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario o quien haga 
süs veces 

A efecto del perfeccionamiento y ejecución del contrato a suscribirse se hace necesario los 
siguientes documentos: 1) La necesidad generada. 2) Estudio previo. 3) CertifIcado de 
Disponibilidad Presupuestal. 4) Firma de contrato. 5) Registro Presupuéstal. 

Con Ia presentación de este estudio, queda demostrada. la existencia de un requerimiento, 
para suplir la necesidad de los servicios administrativos y misionales quenecesita la entidad 
para satisfacer las necesidades. 

Atentamente, 
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